田沢湖高原リフト株式会社　社員（正社員）の公募について
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和元年8月15日

　田沢湖高原リフト株式会社は、秋田県の指定管理者として「たざわ湖スキー場」、「県立田沢湖スポーツセンター」等の管理運営を行っている会社です。
このたび、次のとおり、「たざわ湖スキー場」の施設管理を主に担当していただく人材を募集しています。県内最大規模のスキー場で働く意欲のある方、たざわ湖スキー場と田沢湖スポーツセンターの未来を共に築いていく人材の応募をお待ちしています。

	応募受付期間
	令和元年8月16日（金）～9月20日（金）

	
面接等の実施
　　　　　　　　　
	日時：令和元年9月27日（金）
会場：秋田県仙北市田沢湖生保内字下高野73-2
　　　田沢湖高原リフト株式会社　スキーセンター「レラ」



	　問い合わせ
	田沢湖高原リフト株式会社　TEL0187（46）2011　担当：松崎



1．募集内容
　社員区分　　　　正社員
職務内容　　　　たざわ湖スキー場の施設管理業務等（リフト施設、スキーハウス等）
募集人員　　　　若干名
勤務地　　　　　仙北市田沢湖生保内字下高野73-2
　　　　　　　　　たざわ湖スキー場及び田沢湖スポーツセンター
　　
2．採用方法及び応募資格、面接等日程
　　採用方法　　　　①エントリーシート
　　　　　　　　　　②面接
　　　　　　　　　　※①及び②の総合評価により採用を決定します。
　　応募資格　　　　45歳以下（※）、学校教育法による高等学校を卒業している方
　　　　　　　　　　※応募資格における年齢制限理由（長期勤続によるキャリア形成を図るため）（省令3号のイ）
　　面接等日程　　　令和元年9月27日（金）
　　　　　　　　　　　・日程等説明　　　　　　　13：00～13；15
　　　　　　　　　　　・エントリーシート記入　　13：30～14：20
　　　　　　　　　　　・面接　　　　　　　　　　14：40～
　　　　　　　　　　　※スキーセンター「レラ」に12：50まで集合してください。　　　　　　　　　　　　　　　
HBの鉛筆とプラスチック製消しゴムを持参してください。

3．採用候補者の決定
　　　令和元年9月30日（月）　　書面で通知するとともに、電話で連絡します。
　　　
４申し込み方法
履歴書・職務経歴書・紹介状（様式は任意、市販の様式で可）を事前に9月20日まで
田沢湖高原リフト株式会社に提出してください。（郵送可）
※提出いただいた書類は返却いたしません。
　履歴書・職務経歴書に記載された内容や個人情報については、本採用業務以外の目
的では使用いたしません。　　

５．勤務条件
　　給　与等　　　当社の給規程に基づいて支給
　　　　　　　　　　初任給　　大卒　169,800円～
　　　　　　　　　　　　　　　高卒　142,200円～
　　　　　　　　　　　※修学年数、経歴、前歴を考慮して決定
　　　　　　　　　　賞　与　　　会社の業績を勘案して支給（5月）
　　　　　　　　　　諸手当　　　通勤手当、扶養家族手当、役付手当、職務手当
　　　　　　　　　　退職金制度　有
勤務時間等　　　勤務時間　　週40時間勤務
　　　　　　　　　　休日　　　　年間105日　　
※1年単位の変形労働時間制採用（シフト制）
　　　　　　　　　　休暇　　　　年次有給休暇、特別休暇（冠婚葬祭等）　　
福利厚生　　　　各種社会保険（雇用・労災・健康・厚生年金）

6．会社の概要
　　代表者　　　　代表取締役社長　東海林文和
　　資本金　　　　3憶9172億円
　　従業員数　　　30人
　　売上高　　　　3億9,311万円
　　事業内容　　　特殊索道事業、飲食店・売店、旅館業、観光に関する事業
　　事業所　　　　本社、たざわ湖スポーツセンター
